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Temeljem clanka 52. Statuta Opc¢ine Kolan (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Kolan* broj 6/2021)
Op¢inskom vijecu Opéine Kolan dostavljam na razmatranje i usvajanje

prijedlog Odluke o stipendiranju ucenika koji se obrazuju za deficitarna zanimanja i
studenata te financiranju prijevoza ucenika i studenata sa podrucja Op¢ine Kolan

Pravni temelj za donoSenje ove Odluke je u ¢lancima 19. alinea 4. i 7. i ¢lanka 35. Zakona o
lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj: 33/01, 60/01, 129/05,
36/09, 36/09, 109/07, 125/08, 150/11, 144/12, 123/17, 98/19, 144/20), te Nacionalnom planu
sustava obrazovanja do 2027. godine (Ministasrtva znanosti i obrazovanja)

uz slijedece

obrazlozenje

Opc¢insko vije¢e Opcine Kolan donijelo je Odluku o stipendiranju studenata i uc¢enika
koji se obrazuju za deficitarna zanimanja sa podruc¢ja Op¢ine Kolan u prosincu 2019. godine,
te je od tada ista mijenjana 4 puta. Zbog potrebe dodatnih izmjena pristupilo se izradi nove
Odluke kojom se detaljnije propisuju uvjeti i kriteriji za dodjelom stipendija.

Ovom Odlukom predloZeno je da se stipendija isplacuje u€enicima 10 mjeseci (izuzev
mjeseca srpnja 1 kolovoza), a studentima 11 mjeseci (izuzev mjeseca kolovoza) te u slucaju
nedostatka proraunskih sredstava ista se nece uopce isplacivati. Takoder, predloZzeno je da se
stipendiraju 1 studenti koji studiraju izvan RH — koji studiraju u drzavama ¢lanicama Europske
unije (¢lanak 4. st. 1. alinea 7.)

Clankom 3. odredeno je da se pod pojmom deficitarna zanimanja uéenika smatraju
zvanja na razini regionalnih 1 lokalnih trzista rada za kojima postoji potreba prema aktualnim
Preporukama za obrazovnu upisnu politiku 1 politiku stipendiranja koje izraduje Hrvatski
zavod za zapoSljavanje na pocetku svake kalendarske godine, pri tom se kao mjerodavni podaci
uzimaju oni koji se odnose na Zadarsku Zupaniju i grad Novalju. Na taj na¢in uvijek se to¢no
unaprijed zna koje je zanimanje sluzbeno proglaseno deficitarnim na ovom podrucju te se zbog
eventualnih promjena ne mora mijenjati Odluka kao §to je do sada bio slucaj.



Uvjeti za dobivanje stipendije, odnosno tko nema pravo na stipendiju detaljno su
opisani u ¢lancima 4. 1 5. Odluke, te je u ¢lanku 6. navedeno pod kojim uvjetima Povjerenstvo
moze predloziti Nacelniku sklapanje Ugovora o stipendiranju s nekim uc¢enikom ili studentom
koji ne ispunjava uvjete iz prethodno navedenih ¢lanaka. U ¢lanku 4. st. 1. alinea 9. smanjen
je broj ECTS bodova za studente na 40, prije je bilo 45. ¢ime se omogucava da veci broj
studenata, narocito ,,tezih“ fakulteta na kojima pojedini ispiti imaju vrijednost od 9-10 ECTS
bodova zadrze pravo na dobivanje stipendije, a Sto je 1 sukladno Nacionalnom planu sustava
obrazovanja u kojem je kao jedan od posebnih ciljeva (cilj broj 5) povecanje zavrSnosti u
visokom obrazovanju obzirom da Hrvatska zaostaje za ostalim zemljama Europske unije u
toma parametru (izvor: Nacionalni plan sustava obrazovanja Ministarstva znanosti i
obrazovanja,https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/AkcijskilNacion
alniPlan/Nacionalni-plan-razvoja-sustava-obrazovanja-za-razdoblje-do-2027.pdf

U ¢lanku 7. navedeno je kako Odluku o visini stipendije odlukom odreduje op¢inski
nacelnik svake godine u mjesecu kolovozu.

Clancima 8.-11. detaljno je opisan postupak dodjele stipendija, dok su ¢lancima 12. —
16. opisana prava i obveze korisnika stipendije. Propisano je kako se stipendija dodjeljuje za
vrijeme cijelog Skolovanja, odnosno nastavlja se nakon prve godine i dalje sve dok za to postoje
uvjeti odnosno na koji nacin se isplata stipendije nastavlja, te kada prestaje osnova za isplatu
iste, postupanje u slucaju promjene Skole ili fakulteta, postupanje za vrijeme mirovanja
studentskih prava i sl., te nain isplate stipendije.

Clanak 17. propisuje da uéenici srednjih $kola koji se obrazuju za zanimanje za koje u
tekucoj skolskoj godini nije organizirano Skolovanje na podruc¢ju podruc¢ja otoka Paga, te
studenti, ukoliko nemaju sufinanciran prijevoz po drugoj osnovi, imaju pravo na naknadu jedne
autobusne putne karte mjesecno, uz predocenje karte, podnosenjem zahtjeva za isplatu u roku
od 30 dana od izvrSenog putovanja, time da se to pravo odnosi na prijevoz ostvaren u RH od
mjesta Skolovanja/studiranja do mjesta stanovanja.

ZavrSno, propisano je da se Odluka primjenjuje od Skolske/akademske godine
2026/2027.

Ulaganje u obrazovanje naSe djece te briga o svim oblicima cjelozivotnog ucenja je
pravo i obveza svih na podrucju Op¢ine Kolan jer je kreiranje i koriStenje znanja uz razvoj
ljudskih resursa najvazniji Cinitelj prosperiteta 1 odrzivog razvoja druStvene zajednice, te se
ovom odlukom vodilo ra¢una o tome, kao i o vaZze¢em Nacionalnom planu razvoja sustava
obrazovanja.

Slijedom navedenog, predlaze se Op¢inskom vije¢u donosenje Odluke o stipendiranju
ucenika koji se obrazuju za deficitarna zanimanja 1 studenata te financiranju prijevoza ucenika
1 studenata sa podrucja Op¢ine Kolan

O ovom Prijedlogu Odluke provesti ¢e se savjetovanje sa zainteresiranom javno$céu u
trajanju od 30 dana, a izvjeS¢e o provedenom savjetovanju sa zainteresiranom javnoScu,
zajedno s kona¢nim prijedlogom Odluke, dostavit ¢e se Opéinskom vijecu te objaviti na
mreZnoj stranici Opc¢ine Kolan.
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