Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (“Narodne novine®, broj 76/93., 29/97., 47/99. i
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broj 17/19 ), a uz prethodnu suglasnost Opc¢inskog vije¢a Opc¢ine Kolan (Odluka KLASA:
612-04/22-01/01, UR.BROJ: 2198/33-02/01-22-1 od 03. svibnja 2022. godine) ravnateljica
Op¢inske knjiznice Op¢ine Kolan Sime Sugar Ivanov, dana 22. veljaée 2022. godine, donijela
je

STATUT

Op¢inske knjiznice Op¢ine Kolan Sime Sugar Ivanov

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Statutom Opéinske knjiznice Opéine Kolan Sime Sugar Ivanov (u daljnjem
tekstu: Statut, Knjiznica) ureduje se:
status, naziv,
sjediste,
djelatnost,
- pecat i znak,
zastupanje i predstavljanje,
unutarnje ustrojstvo, upravljanje i rukovodenje,
prava i obveze ravnatelja i drugih radnika s posebnim ovlastima i odgovornostima,
planiranje razvitka i programiranje rada,
imovina i odgovornost za obveze,
izvjesc¢a o struénom radu i poslovanju,
nadzor,
javnost rada,
op¢i akti,
ostvarivanje suradnje sa sindikatom,
poslovna tajna i zastita osobnih podataka,
zaStita 1 unapredivanje Zivotnog okoliSa, te druga pitanja znacajna za obavljanje
djelatnosti 1 poslovanje Knjiznice.
Izrazi koji se koriste u ovome Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski 1 zenski rod.

Clanak 2.

KnjiZnica je javna ustanova koja svoju djelatnost obavlja kao javnu sluzbu.

Osnivacka 1 vlasnicka prava nad Knjiznicom ima Op¢ina Kolan.
Knjiznica je osnovana Odlukom Opcinskog vijeCa Opc¢ine Kolan KLASA: 612-04/04-
01/0001, URBROJ: 2198/33-01-40-001 od 31. svibnja 2004. godine.

KnjiZnica je pravna osoba upisana u registar Trgovackog suda u Zadru pod mati¢nim
brojem subjekta upisa: MBS:110015175 RjeSenjem tog Suda broj: Tt-7/926-2 od 13. prosinca
2007. godine i pod OIB-om: 83709461682.



Clanak 3.
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narodna knjiznica.
1. NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST I FINANCIRANJE

Clanak 4.
Naziv Knjiznice je: Opéinska knjiznica Op¢ine Kolan Sime Sugar Ivanov.
Naziv KnjiZznice istaknut je na zgradi u kojoj je njezino sjediste, odnosno u kojoj
Knjiznica obavlja svoju djelatnost.
Sjediste Knjiznice je u Kolanu, Bartula Kasi¢a 10.

Clanak 5.
Odluku o prestanku i statusnim promjenama Knjiznice Opéinsko vije¢e Opcéine Kolan
moze donijeti samo uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog za kulturu.

Clanak 6.
Djelatnost Knjiznice obuhvaca:
- nabavu knjizni¢ne grade 1 izgradnju knjizni¢nih zbirki,
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- struénu obradu knjizni¢ne grade prema stru¢nim standardima, $to ukljucuje izradu

........
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informacijskih pomagala i drugih izvora,

- sudjelovanje u izradi skupnih kataloga i baza podataka,
gradi, korisnicima 1 o koriStenju usluga knjiznice,

- izdavacku djelatnost: objavljivanje biltena, kataloga, bibliografija, vodi¢a, prospekata
te stru¢nih 1 drugih publikacija

- prikupljanje statistickih podataka vezanih uz provedbu propisa kojima se ureduju
autorska i srodna prava,

- organiziranje predavanja, teCajeva, seminara, radionica 1 slicnih skupova s podrucja

- domacu i medunarodnu suradnju s udrugama, pojedincima i ustanovama,

- pripremanje kulturnih, informacijskih sadrzaja i programa,

- redovito provodenje postupka revizije i otpisa grade

- obavljanje i drugih poslova sukladno zakonu.

Knjiznica moze obavljati 1 druge djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti upisanih u

sudski registar, ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz opisanu djelatnost.

Clanak 7.
U pravnom prometu Knjiznica koristi pecat i Stambilj.



Knjiznica ima pecat okruglog oblika, promjera 30 milimetara i u njemu su ispisani
naziv i sjediSte knjiznice na hrvatskom jeziku.

Unutar kruznice pise KNJIZNICA ,,SIME SUGAR IVANOV®, a u sredistu KOLAN veé¢im
slovima od prvog teksta.

Pecatom Knjiznice se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu prema
tijelima drzavne uprave i jedinicama lokalne i1 podruc¢ne (regionalne) samouprave.
Stambilj KnjiZnice je pravokutnog oblika, duzine 50 mm i irine 25 mm, sadrzi Knjiznice te
se upotrebljava za obiljezavanje knjiga i odgovaraju¢e admnistrativno-financijsko poslovanje
Knjiznice.

Broj, nac¢in uporabe pecata i Stambilja, kao i odgovorne osobe za njihovo Cuvanje,
odlukom ureduje ravnatelj Knjiznice.

Odlukom ravnatelja Knjiznice odreduje se broj pecata, nacin koriStenja, te osobe koje
su odgovorne za ¢uvanje pecata.

Clanak 8.

KnjiZnica ima za$titni znak.

Znak Knjiznice je stilizirani znak otvorene knjige izmedu c¢ijih stranica glagoljicom
piSe Kolan, ispod tog znaka piSe Knjiznica Sime Sugar Ivanov, stilizirano s hrvatskim
pleterom.

O nacinu koriStenja znaka odlucuje ravnatelj.

Clanak 9.
Knjiznica posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nacin odreden zakonom,
ovim Statutom 1 drugim op¢im aktima KnjiZnice.

Clanak 10.
Imovinu Knjiznice ¢ine sve nekretnine i pokretnine te druga imovinska prava koja joj
donoSenjem Odluke o osnivanju pripadaju.

Clanak 11.
Za obveze preuzete u pravnom prometu Knjiznica odgovara cijelom svojom imovinom
(potpuna odgovornost).
Op¢ina Kolan solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze KnjiZnice.

Clanak 12.

KnjiZnica moze samostalno steci, opteretiti ili otuditi nekretnine kao i drugu imovinu
¢ija je pojedinacna vrijednost do 70.000,00 kuna, a ako je pojedinacna vrijednost veca
potrebna je suglasnost osnivaca.

Clanak 13.
KnjiZznica ima jedinstven ziro racun preko kojega obavlja promet nov€anih sredstava.

I11. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE KNJIZNICE

Clanak 14.
KnjiZnicu predstavlja i zastupa ravnatelj.
Ravnatelj predstavlja 1 zastupa KnjiZnicu u pravnom prometu i pred tijelima drzavne
vlasti te obavlja druge poslove predvidene zakonom, aktom o osnivanju i Statutom.
Javna knjizica s viSe od deset zaposlenih ima upravno vijece.
KnjiZnica i1 knjiZnica u sastavu s viSe od pet zaposlenih ima stru¢no vijece.



Knjiznicom za vrijeme dok ima do 10 odnosno manje od 5 zaposlenih upravlja
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Clanak 15.
Djelatnici s posebnim ovlastima i odgovornostima u Knjiznici zastupaju Knjiznicu u
okviru ovlaStenja dobivenih od ravnatelja, te utvrdenih ovim Statutom.

Clanak 16.

Ravnatelj moze, u sklopu svojih ovlasti, dati drugoj osobi pismenu punomo¢ za
sklapanje odredenih ugovora i poduzimanje drugih pravnih radnji, kao i zastupanje pred
sudovima i drugim tijelima.

Punomo¢nik moze zastupati Knjiznicu samo u granicama ovlasti koje u pismenoj
punomoci odredi ravnatelj.

Clanak 17.
Knjiznicu potpisuje ravnatelj, a u sluc¢aju njegove odsutnosti djelatnik s posebnim
ovlastima i odgovornostima kojeg opunomoci ravnatelj.
Odlukom ravnatelja Knjiznice odreduju se osobe ovlastene za potpisivanje financijske
i druge dokumentacije Knjiznice.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO KNJIZNICE

Clanak 18.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno i djelotvorno obavljanje djelatnosti
Knjiznice i izvrSenje programa rada Knjiznice. Poslovi i zadaci i njihova sistematizacija, broj
struénih i drugih radnika KnjiZnice, uvjeti za obavljanje poslova i zadaca, kao i druga pitanja
vezana za rad Knjiznice poblize se ureduju Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 19.
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu poblize ureduje ustrojstvo 1 nacin rada te radna
mjesta u Knjiznici s opisom poslova.
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, donosi ravnatelj uz suglasnost Opcinskog vijeca
Op¢ine Kolan.
Clanak 20.
Djelatnici s posebnim ovlastima i odgovornostima u Knjiznici su ravnatelj i zamjenik
ravnatelja, koji ga zamjenjuje sa svim ovlastima za vrijeme privremene odsutnosti ravnatelja.

Clanak 21.
Zamjenika ravnatelja iz ¢lanka 18. ovog Statuta imenuje ravnatelj.
Djelokrug i uvjeti rada, te postupak za izbor djelatnika s posebnim ovlastima i
odgovornostima, ureduju se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada KnjiZnice 1
drugim op¢im aktima.

Clanak 22.
Djelatnici Knjiznice s posebnim ovlastima i odgovornostima mogu biti razrijeSeni
prije isteka mandata za koji su imenovani na osobni zahtjev i na zahtjev ravnatelja.



V. TIJELO USTANOVE

RAVNATELJ
Clanak 23.

Ravnatelj Knjiznice organizira i vodi rad 1 poslovanje Knjiznice.

U vodenju rada poslovanja Knjiznice ravnatelj osobito:
- organizira rad 1 vodi poslovanje Knjiznice,
- predstavlja i zastupa Knjiznicu,
- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Knjiznice,
- zastupa Knjiznicu u postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZzavnim

tijelima i pravnim osobama s javnim ovlastima,

- opunomocduje druge osobe za zastupanje Knjiznice, u granicama svojih ovlasti,
- odgovara za zakonitost rada Knjiznice,
- vodi strucni rad Knjiznice i odgovoran je za stru¢ni rad Knjiznice,
- donosi plan rada i razvitka Knjiznice,
- odlucuje o financijskom planu i godisSnjem obracunu,
- razmatra izvrSavanje plana rada i razvitka Knjiznice,

- donosi Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada uz prethodnu
suglasnost Opc¢inskog vije¢a Opcine Kolan, a ostale opée akte uz suglasnost
Nacelnika Op¢ine Kolan,

- odlucuje o koriStenju 1 raspolaganju sredstvima Knjiznice,

- podnosi jednom godisnje Osnivacu izvjescée o radu i financijsko izvjesée Knjiznice,

- sklapa i raskida ugovore o radu s osobama zaposlenim u Knjiznici i rasporeduje ih
na radna mjesta u Knjiznici,

- odlucuje o ostvarivanju prava i obveza radnika Knjiznice,

- odlucuje o stjecanju, otudenju i drugom raspolaganju imovinom pojedinacne
vrijednosti do 70.000,00 kuna,

- odlucuje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne mogu objavljivati,

- obavlja 1 druge poslove odredene zakonom, Statutom, aktom o osnivanju i opéim
aktima KnjiZnice.

Clanak 24.
U obavljanju svoje poslovodne funkcije ravnatelj predstavlja i zastupa KnjiZnicu,
organizira i provodi poslovnu i struénu politiku, odgovara za zakonitost rada Knjiznice, te
obavlja druge poslovodne funkcije u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 25.
Ravnatelj vodi stru¢ni rad Knjiznice.

Clanak 26.
Ravnatelja imenuje 1 razrjeSuje Opc¢insko vijece Opcine Kolan na prijedlog Odbora za
izbor 1 imenovanja Op¢inskog vije¢a Opcine Kolan.

Clanak 27.
Mandat ravnatelja Knjiznice traje Cetiri godine 1 ista osoba moze se ponovno
imenovati za ravnatelja.
Clanak 28.
Ravnateljem Knjiznice moZe se, na temelju predlozenog cetverogodiSnjeg plana rada,
imenovati osoba koja:



- ima zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen
studij,

- najmanje pet godina rada u knjiznici,

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima te

- ispunjava druge uvjete propisane Statutom.

Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, ako se na ponovljeni natjecaj ne javi osoba koja
ima propisane uvjete za ravnatelja javne knjiznice, moze se na temelju predlozenog
cetverogodis$njeg plana rada imenovati osoba koja ima zavrsen diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i1 diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski strucni
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tri godine od dana imenovanja, te ispunjava druge uvjete propisane Statutom.

Clanak 29.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja.
Javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja KnjiZnice raspisuje 1 provodi Nacelnik Op¢ine
Kolan, putem nadleznog upravnog tijela.
SadrZaj natjecaja mora biti sukladan zakonu i ovom Statutu.
Natjecaj se raspisuje najkasnije mjesec dana prije isteka mandata ravnatelja.

Clanak 30.

Natjecaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se u dnevnom tisku.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se
imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata po natjeCaju je 15 dana od dana objave
natjecaja, a rok u kojemu se kandidati obavjestavaju o izboru ne moze biti duzi od 45 dana od
dana isteka roka za podnoSenje prijava.

Clanak 31.

Op¢insko vije¢e je duzno u roku odredenome u natjeCaju, obavijestiti svakog
prijavljenog kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovom pravu da pregleda natjecajnu
dokumentaciju i da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku
zastitu kod nadleznog suda.

Osoba koja je podnijela prijavu za natje¢aj moze pobijati tuzbom odluku o izboru zbog
bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su
objavljeni u natjecaju.

Clanak 32.

Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja Knjiznice, na temelju ponovljenog natjecaja, Opcinsko
vije¢e Opcine Kolan imenovat ¢e vrSitelja duznosti ravnatelja, ali najduze do godine dana.

Za vrsitelja duZnosti ravnatelja javne knjiZznice moZe se, bez provodenja javnog
natjeCaja, imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano ¢lankom 28. ovoga Statuta, a na
ovu duznost moze se imenovati i osoba koja nije djelatnik javne knjiznice, a najdulje do
godinu dana.



Clanak 33.
Ravnatelj je samostalan u svojem radu, odgovoran je Osnivacu u skladu sa zakonom.

Clanak 34.
Ravnatelj Knjiznice ovlasten je u ime 1 za racun Knjiznice samostalno sklapati
ugovore u pravnom prometu u iznosu do 70.000,00 kn, a za izvodenje investicijskih radova i
nabavku opreme ¢ija vrijednost prelazi 70.000,00 kn potrebna je suglasnost osnivaca.

Clanak 35.
Ravnatelj Knjiznice moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.
Opc¢insko vijec¢e Opc¢ine Kolan, duzno je razrijesiti ravnatelja:

e ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

e ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu ako ravnatelj ne postupa po
propisima ili op¢im aktima Knjiznice ili neosnovano ne izvrSava odluke organa
Knjiznice ili postupa protivno njima,

e ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroc¢i Knjiznici vecu Stetu
ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu
nastati ve¢e smetnje u obavljanju djelatnosti Knjiznice.

Prije donosenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati mogucnost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja, a Nacelnik
je duzan raspisati natje¢aj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrSitelja
duznosti.

Clanak 36.

Protiv odluke o razrjeSenju, ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traziti
sudsku zastitu, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla
bitno utjecat na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani ¢lankom 35. ovog
Statuta.

Tuzba iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnosi se nadleznom sudu u roku od 30 dana od
dana primitka odluke o razrjeSenju.

VI. FINANCIJSKO POSLOVANJE KNJIZNICE

Clanak 37.
Financijsko poslovanje Knjiznice obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 38.
Knjiznica ostvaruje prihode obavljanjem djelatnosti, iz Proracuna Opc¢ine Kolan,
Zadarske zupanije i Ministarstva kulture Republike Hrvatske, iz sponzorstava i darovanja i na
druge nacine u skladu sa zakonom.

Clanak 39.
Vodenje financijsko-racunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova obavlja se u skladu
s odredbama Zakona o proracunu, Pravilnika o proracunskom racunovodstvu i racunskom planu
1 Pravilnika o financijskom izvjeStavanju u prorac¢unskom racunovodstvu.



Clanak 40.
Za svaku godinu donosi se financijski plan Knjiznice te godisnji izvjestaj o izvrSenju
financijskog plana.

Clanak 41.
Naredbodavatelj za izvrSavanje financijskog plana je ravnatelj.

Clanak 42.
Knjiznica posluje preko ziro racuna.

Clanak 43.
Djelatnici Knjiznice ostvaruju pravo na plaéu u skladu sa Zakonom o radu,
Kolektivnim ugovorom i op¢im aktima Knjiznice.

Clanak 44.

Ravnatelj Knjiznice podnosi izvjes¢ée o poslovanju Knjiznice Opcéinskom vijecu
Op¢ine Kolan najmanje jedanput godiSnje, Mati¢noj sluzbi Gradske knjiznice Zadar
(zupanijskoj knjiznici) i Uredu drzavne uprave u Zadarskoj zupaniji, a Zadarskoj Zupaniji i
Ministarstvu kulture Republike Hrvatske kada oni to zatraze.

Izvjes¢e ravnatelj moze podnijeti i po vlastitoj inicijativi, kad ocijeni da bi uvjeti
poslovanja mogli dovesti do bitnijih odstupanja u ostvarivanju programa Knjiznice.

Clanak 45.
Ravnatelj je duzan podnijeti odgovarajuca izvjeséa osnivacu kad to zatrazi.

VIL OPCI AKTI KNJIZNICE

Clanak 46.
KnjiZznica ima sljedece opce akte:
- Statut,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada,
- Pravilnik o radu Op¢inske knjiznice Opéine Kolan Sime Sugar Ivanov,
- Pravilnik o zastiti od poZara,
Opéine Kolan Sime Sugar Ivanov,
- Pravilnik o zastiti 1 obradi arhivskog 1 registraturnog gradiva
- Pravilnik o prikupljanju, obradi i1 zaStiti osobnih podataka u Opéinskoj knjiZnici
Op¢ine Kolan Sime Sugar Ivanov

Knjiznica ima i druge opée akte sukladno pozitivnim propisima.

Clanak 47.
Ravnatelj Knjiznice donosi Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada uz
suglasnost Opcinskog vijeCa Opc¢ine Kolan, a ostale ople akte uz suglasnost Nacelnika
Op¢ine Kolan.



Clanak 48.

Op¢i akti Knjiznice stupaju na snagu osmog dana od njihova objavljivanja na oglasnoj
ploci Knjiznice, a u izuzetnim sluc¢ajevima danom objavljivanja, o ¢emu odlucuje donositelj
akta.

Izmjene i dopune Statuta 1 op¢ih akata donose se po istom postupku kao i sami opci
akti.

Statut i op¢i akti Knjiznice ne mogu imati povratno djelovanje.
Knjiznica je duzna Statut 1 druge opc¢e akte kojima se ureduje njezin rad, na pogodan
nacin, uciniti dostupnim javnosti.

VIIl. RADNI ODNOSI
Clanak 49.
Radni odnosi u Knjiznici ureduju se Pravilnikom o radu i drugim opcim aktima
Knjiznice sukladno propisima koji ureduju podruéje kulture, opéim propisima 0 radu,
Kolektivnom ugovoru i drugim propisima.

IX. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 50.

Sindikalno organiziranje u Knjiznici je slobodno.

Knjiznica je duzna izvrSavati obveze iz Zakona o radu, Pravilnika o radu, Kolektivnog
ugovora i drugih propisa prema sindikalnom povjereniku, odnosno zaposlenickom vije¢u ako
je utemeljeno, i sindikatu u pogledu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa te im
omoguciti nesmetan rad.

X. PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA KNJIZNICE

Clanak 51.
Clanom Knjiznice postaje se upisom, na temelju kojeg se izdaje ¢lanska iskaznica.
Clanska iskaznica je osnova za posudbu knjiga, te se mora Cuvati i predoGiti pri
svakom ulasku u prostorije KnjiZnice.
Ostala prava 1 duZnosti ¢lanova KnjiZnice, te na¢in i uvjeti rada KnjiZnice detaljnije su
regulirana Pravilnikom o uvjetima 1 nainu koriStenja knjizne grade i1 usluga Opcinske
knjiznice Opéine Kolan Sime Sugar Ivanov.

XI. RAD S KORISNICIMA
Clanak 52.
KnjiZnica radi s korisnicima Sest radnih dana u tjednu, osim nedjelje.
Detaljnije odredbe o rasporedu radnog vremena bit ¢e uredene posebnim aktom
Knjiznice, kojeg donosi ravnatelj.

X11. JAVNOST RADA KNJIZNICE

Clanak 53.
Rad Knjiznice je javan.



Knjiznica je duZzna pravodobno 1 istinito obavjeStavati javnost o obavljanju svoje
djelatnosti u skladu s odredbama ovog Statuta i zakona.

Knjiznica je duzna gradane, pravne osobe i druge korisnike pravodobno i na pogodan
djelatnosti.

Knjiznica je duzna odmah ili iznimno u primjerenom roku dati svakom gradaninu,
pravnoj osobi i drugom korisniku, na njihov zahtjev, obavjeStenje o uvjetima i nainu

cen e

upute.

Clanak 54.
Knjiznica je duzna u odgovaraju¢em roku davati sredstvima javnog informiranja na
Za obavjes¢ivanje javnih medija iz prethodnog stavka ovlasten je ravnatelj 1 djelatnici
Knjiznice koje on ovlasti.
Knjiznica ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju ako je ona
zakonom ili Statutom odredena kao sluzbena ili poslovna tajna.

Clanak 55.
Javnost rada KnjiZnice u ostvarivanju njezine djelatnosti 1 pruZanju usluga gradanima
poblize se ureduje op¢im aktom Knjiznice o nacinu njezina rada.

XI. POSLOVNA TAJNA
Clanak 56.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisom,
- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priop¢i Knjiznici,
- podaci o fizicko-tehnickoj zastiti objekata, imovine 1 djelatnika Knjiznice,
- druge isprave 1 podaci utvrdeni zakonom i op¢im aktom Knjiznice €ije bi priopéavanje
neovlastenoj osobi bilo protivno interesima KnjiZnice i njezinog osnivaca,
- podatke koji se smatraju poslovnom tajnom ovlastenim tijelima i osobama mogu
priopcavati ravnatelj i osoba koju on ovlasti.
Poslovnu tajnu duzni su Cuvati svi djelatnici koji na bilo koji nain saznaju za sadrzaj
isprave ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.
Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze.
O cuvanju poslovne tajne skrbi ravnatel;.

Clanak 57.

Prikupljanje, obrada, koriStenje, pohrana i zaStita osobnih podataka fizickih osoba u
Opéinskoj knjiznici Opéine Kolan Sime Sugar lvanov, kao voditelja obrade, ima se provoditi
u skladu s Uredbom (EU) broja 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od dana 27. travnja
2016. godine o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka, Zakona o provedbi Opc¢e uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine*, broj
42/18.) od 09. svibnja 2018. godine i s tim u vezi s ostalim propisima.

Knjiznica, kao voditelj obrade duzna je osigurati i provesti zakonom propisane
poslove i postupanja radi valjane i zakonite primjene prethodnim stavkom navedenih propisa.



XII. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA KNJIZNICE

Clanak 58.
Nadzor nad radom Knjiznice obavlja Mati¢na sluzba za narodne i Skolske knjiznice
Zadarske zupanije pri Gradskoj knjiznici Zadar.

Clanak 59.
Stru¢ni nadzor nad radom Knjiznice obavlja mati¢na knjiznica na nacin propisan
Pravilnikom o mati¢noj djelatnosti.

XIII. ZASTITA OKOLISA
Clanak 60.

Djelatnici Knjiznice imaju pravo i duznost da, u okviru svojih poslova i zadaca, brinu
o zastiti 1 unapredivanju okolisa.

Na djelatnosti koje ugrozavaju okoli§ svaki je djelatnik duzan upozoriti ravnatelja.
Djelatnik moZe odbiti obavljanje poslova i zadaca kojima se nanosi nenadoknadiva Steta
okolisu.

Nepoduzimanje mjera zastite okoliSa ¢ini povredu radne obveze.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 61.
KnjiZnica ¢e opce akte iz ¢lanka 46. uskladiti s odredbama ovog Statuta u roku od 90
dana od dana njegova stupanja na snagu.
Do uskladivanja op¢ih akata Knjiznice s odredbama ovoga Statuta primjenjivat ¢e se
postojeéi opéi akti, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 62.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut od 12. svibnja 2014. godine
(Ur. broj: 043-14).

Clanak 63.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Knjiznice.
Statut ¢e se objaviti na oglasnoj plo¢i Knjiznice nakon dobivanja suglasnosti
Op¢inskog vijec¢a Opc¢ine Kolan.

URBROJ: 037-22
Kolan, 22. veljace 2022. godine

Ravnateljica:
Ana Gligora, mag. bibl.



Prethodnu suglasnost na ovaj Statut dalo je Opcinsko vije¢e Opcine Kolan Zakljuckom
KLASA: 612-04/22-01/01 , UR.BROJ: 2198/33-02/01-22-1 od 03. svibnja 2022. godine.

Ovaj Statut donesen je 22. veljace 2022. godine, objavljen je na oglasnoj plo¢i Knjiznice dana
16. svibnja 2022. godine, a stupio je na snagu 24. svibnja 2022. godine.

Ravnateljica:
Ana Gligora, mag. bibl.



